- Etre tuteur dans une

démarche certifiante ou
qualifiante

Public :

Pré requis :

Nombre de participants :
OBIJECTIFS
Organisation pédagogique : / \ %
A l'issue de la formation, les participants seront capables :
B D’identifier et définir les réles et missions du tuteur en entreprise
Méthodes pédagogiques : B D’accueillir un tutoré et organiser un parcours d’accompagnement facilitant
son intégration
B De contribuer a la montée en compétences du tutoré en facilitant la

transmission de savoir-faire professionnels

Moyens pédagogiques : B De suivre et évaluer le travail et les apprentissages du tutoré

PROGRAMME

) B Préparer I'arrivée et accueillir le tutoré
Modalités de suivi,

d’accompagnement et d’appréciation
de la progression :

2 Identifier ses missions en tant que tuteur, les besoins du tutoré et les
compétences attendues au regard du poste

Organiser et planifier le parcours d’intégration

Modalités d’évaluation des acquis et/ tutoré

< Transmettre les informations relatives a I’environnement de travail du
ou de la certification : <

Préciser les objectifs et I'intérét du travail attendu

B Accompagner le développement des apprentissages et contribuer a la
transmission des savoir-faire professionnels en lien avec la

Validation : certification/qualification visée par 'apprenti

< Transmettre des connaissances, savoir-faire et savoir-étre lors des séances
d’apprentissage

Profil des intervenants : < Accompagner le tutoré dans son parcours d’apprentissage

B Participer au suivi de la formation et a I’évaluation des apprentissages
2 Evaluer tout au long de la période d’apprentissage du tutoré ses

connaissances, savoir-faire et savoir-étre

Proposer des actions correctives ciblées en cas de lacunes

Participer au bilan de fin de parcours

Elaborer un dossier de suivi et d’évaluation des résultats du tutorat

000

Contact :

CAFOC -

Téléphone : 0322 8054 10
Courriel : cafoc@ac-amiens.fr

EHFI][: le partenaire formation toujours proche de vous !
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